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STITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTVITA'PRODUTTVE
Ent Pubbica non Economico







      #innovazionenellatrasparenzaperiservizialleimprese
	Permesso retribuito – art. 33, comma 3, L. 104/1992 


Al Dirigente _____________________




      
Al Personale addetto rilevazione presenze U.P. _________________

E, p.c.  Al Dirigente dell’U.O.B. Risorse Umane

Cognome e nome:
Area/Ufficio:
Comunica
Ai sensi dell’art. 33 comma 3 della legge 104/1992, che intende assentarsi dal lavoro:
Fruizione del permesso a giorni (3 gg. al mese)
	mese 
	giorno
	giorno
	giorno

	
	
	
	


Fruizione permesso ad ore (18 ore mensili):
	giorno
	dalle ore
	alle ore
	totale ore

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	Il Dipendente



Il Dirigente

________________________
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